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que le leadership et la citoyenneté sont les plus

Un avevir plus prometteur. j \ partout au pays.

EICA - ECHANGE INTERNATIONAL
DES CADETS DE L’AIR

En septembre, le Canada a accueilli la conférence de
I'Association de I'EICA a Ottawa.
Al'heure actuelle, nous ne savons pas encore si les
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Elles ont éte jugées inadequates compte tenu de la croissance du nombre communiguer les mises a jour dés que de nouveaux Felicitations a tous nos cadets ¢ man.
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Merci a toutes les personnes qui ont pris le \renseignements seront disponibles.
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de visibilite. temps de nous faire part de leurs
Collecte de fonds et pressions financiéres perspectives. - -
\e Perception d'un faible rendement par rapport aux efforts investis. Votre opinion compte. j PRIORITES STRATEGIQU ES 2026-2027
Nos priorités stratégiques s'alignent sur notre cadre de travail et orientent notre feuille de route et notre plan de travail annuels.
CE QUE NOUS FAISONS DONNER LES TRANSFORMER MAINTENIR ET ACCROITRE
MOYENS A NOS GENS NOTRE ORGANISATION NOTRE IMPACT
0 Lancement d'assemblées publiques virtuelles afin d’'offrir davantage d'occasions aux membres de ’\S Renforcer l'engagement, Moderniser la gouvernance, les Développer des collectes de fonds Exploiter la technologie,
participer et de donner leur avis sur des enjeux importants. Q\ k“( l'accompagnement et le politiques, les processus et la et des partenariats durables. l'innovation, et la prise de décision
. 3 L, . A R . développement des bénévoles. ; isati fondée sur des données.
Q fCoracentrahon des efforts sur les secteurs clés : bénévoles, communications, installations et engagements Q“QO\Q capacite organisationnelle.
ondamentaux. PERSPECTIVES D’AVENIR
Q Création d’'un Comité national de recrutement et de rétention afin d'appuyer les niveaux provincia[ et local. Ensemble, nous renforgons notre partenariat avec les Forces armées canadiennes, nous allégeons le fardeau financier des comités locaux, nous modernisons la
gouvernance, Nous ir}vestissons dans les bénévoles, nous soulignons les réalisations des cadets et nous batissons une Ligue des cadets de I'Air du Canada plus forte
’ : : fe 2 pour les générations futures.
0 D'autres renseignements seront communiques a mesure que nous mettrons notre plan enceuvre. Merci pour votre leadership, votre engagement et votre dévouement continus envers les cadets de I’ Air du Canada.
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