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MISE A JOUR EN UN COUP D'OEIL

Point Etat Remarques

1. NOUVEAU PRESIDENT HONORAIRE

1er SEPTEMBRE 2026

Une annonce sera faite le 1er septembre 2026 concernant

Mouveau président 0 EN BONNE VOIE Annonce le

honoraire ler septembre 2026 la nomination du prochain président honoraire de la

Ligue des cadets de I'Air du Canada.
\ : Signé avec les CRIC et

Protocole d'entente e SIGNE b bl pies b it Cette personne aidera a sensibiliser le public a la mission de la
Ligue, a promouvoir le Programme des cadets a l'échelle nationale

L B it . Les FAC prendront en et a appuyer notre mission de servir les jeunes Canadiens.

les codts liés aux 0 FROGRES charge les frais de ;

installations ENCOURAGEANTS  location et de services 2. SIGNATURE DU PROTOCOLE D'ENTENTE

publics
i @ EN COURS Examen national SIGNE LE 8 JUILLET 2026
D'EXAMEN BN COUTS

Signé le 8 juillet 2026 par la Ligue des cadets de I"Air du
Canada, la Ligue des cadets de I'Armée du Canada, la

Ligue navale du Canada et Les CRJC. Le protocole d'entente
reconnait le partenarait, renforce la collaboration et la
consultation, sans modifier la gouvernance ni créer

Priorités pour
2026-=2027T atablies

Priorités stratégiques o APPROUVEES

0000 000

Gouvernance et Intégration des résultats 3 ; o G
leadership 0 PROGRES du Forum des dirigeants d'obligations juridiques.

Vengagement A Péchelle CE QUE LE PROTOCOLE D'ENTENTE FAIT CE QUE LE PROTOCOLE D'ENTENTE
Représentation & ncve Sy | I SR S NE FAIT PAS

5€ poursuit entre les Ligues ot les Forces armées canadiennes. i S iicpnr i ouivatnench it bie

»" Réaffirme nos engagements communs a 'égard - .
3. LES FAC ASSUMERONT LES COUTS LIES AUX INSTALLATIONS de la stabilité, du succés et de la croissance future ¢ N change pas Fappui aux escadrons.
= du Programme des cadets. X MNe crée pas dobligations juridiques.
Les CICR ont indiqué que les v Etablit des objectifs conjoints pour X Naffecte pas les activités opérationnelles

* Fournir un soutien coordonng au Programme

Forces armées canadiennes T calite N COoUrs.

assumeront la responsabilité de + Renforcer la consultation, la collaboration X Me limite pas la capacité de la Ligue de

la location des installations et et la copération. continuer & offrir aux cadets le soutien
* Renforcer la communication avec la communauté et les ressources dont ils ont besain,

des frais de services publics
connexes pour les unités
de cadets. Cette orientation

et I'implication des parties prenantes.
» Améliore la continuité, le partage dlinformation
et la coordination afin d'optimiser Fappui aux

est en vigueur immédiatement. cadets a I'échelle nationale.
4. REPRESENTATION 5. ENTENTE DE SUBVENTION 6. REUNIONS ET
GOUVERNANCE
::;-'-IT::E:'T :: Nl @ Diffusion de I'tbauche @ Mous avons tenu une réunion
' . ] ; - SO de I'entente de du Comité exéctif national
:&dunt_lla pression Réduit la collecte Libiére d‘-ef r!:tsnurcﬂ F:v:nse la viabilité commandement du CRIC, s S
na.nme-ﬂ_z sur les de_ fonds puurllﬁ ‘ u!e*stmu-es a long terme 7 Chaitrrarvallau da woir des go kv
mn':.i-g rﬂ:nndant frais d'exploitation  expérience des cadets b b A peveticipaation EN COLRS D'EXAMEN diéfini nos prioritis pour
escatrom . i
dés cadets b b cérémonia, NATIONAL l'année 2026-2027.
+" A fait une présentation au C'est le résultat d'un Forum
POINTS NECESSITANT DES PRECISIONS SUPPLEMENTAIRES elub Ratary de Brockville Au cours des prochaines semaines, des dirigeants couronné de
= Comment |a politique sera appliquée aux unités actuellement propriétaires d'installations. s d'_” ™ et st succés, marqué par des
i L » . % L | | e t organiser d autres o B i Al discussions fructueuses,
rr:{menl 2] 5:3 m:; au. n;l n.a»gemqle semrj F:l;;:E unités devan F,émtahm de ce type e T A Eag i
se relecaliser dans des installations plus grandes ou rentes. a l'avenir. G Consulter & Iin et I'échange d'idées.
# Le processus et les échéanciers relatifs au remboursement ou au palement direct des v Représentation de la Ligue P
<k I Travailler en eollaboration :
codts admissibles liés aux installations pendant la période de transition, lors de la célébration du B s CRIC Nous snmesﬂegat&mﬂm -
100e anniversaire de La it mesure de présenter les
Légion Royale du Canada a informer les provinces travaux du comité ad hoc
a Ottawa. et territoires « Futures =, gui s'inscrivent
Merci a Marie Christine dans notre plan stratégique.

Lalende, membre du GQWO,

Dés cette annde dinstruction, chague cadet diplémé du programme Mos priorités stratégiques salignent sur notre cadre de travail
de licence de pilote privé ou du programme de pilote de planeur recevra : et orientent notre feuille de route et notre plan de travail annuals.
F-‘_:_ = Y
CERTIFICAT DE REUSSITE |
LIGUE D£5 CAGETS DE AN DU SANADA |
s et ract Aoy D{}N MER LES E TRANSFORMER B MAINTENIR ET ﬂ MODERMNISER
| e o g 5 | MD‘I"EHS A NOTRE ACCROITRE NOTRE NOS METHODES
| Srghrs | NOS GENS ORGANISATION IMPACT DE TRAVAIL
Les ailes officielles s = Renforcer l'engagement, Modemiser la gouvernance, Développer des Exploiter la technologie,
de pilote pour 'uniforme Certificat de réussite de la 'accompagnement les politiques, les processus collectes de fonds I'innovation et la prise
de cadet Ligue des cadets de I'Air du Canada ot le développement et la capacité et des partenariats de décision fondée
Reconnaitre la réussite. Inspirer I'excellence. des béndvoles. organisationnelle. durables. sur des données.
CADRE STRATEGIQUE PERSPECTIVES D'AVENIR
Ensemble, nous rl:nl'l;-n;un:; ratre P:lrh:n.‘lrinl aver los Forces armées canadiennes,
'.. e nows allégeons le fardeau financier des comités locaux, nous modemisons lo
'_‘ E.H.ﬂ QOUVarnance, nous inveatissons dans les benevoles, nous soulignons les réallsations

des cadets ot nous batissons une Ligue des cadets de e du Canada plus forte
BENEVOLES PARTENARIATS GOUVERNANCE VIABILITE pour les gindrations futures. -
FINAMCIERE Merci pour votre leadership, votre engagement et votre _____Jr

dévouement continus envers les cadets de I"Alr du Canada.



