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LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA 
Élections nationales 2026 

Fiche de renseignements sur les candidats 

Éducation / Qualifications / Expérience professionnelle : 

Éducation : 
• MDDE - Maîtrise d'éducation en éducation à distance
• BEd - Bachelière en éducation (éducation des adultes)
• BA - Baccalauréat

Qualifications : 
• Certification en gestion du changement - PROCSI Canada
• Gestion des conflits et enquête sur le harcèlement - Forces armées canadiennes
• Communications d'affaires - Université St. Mary's
• Élaboration de politiques publiques - Gouvernement du Nunavut
• EMCA - Collège Fanshawe

Expérience professionnelle : 
• PDG - Journal and Associates - services de consultation
• Gouvernement du Nunavut :

o Sous-ministre adjointe, Programmes et normes, ministère de la Santé
o Directrice des politiques et de la planification, ministère de la Santé
o Coordonnatrice de l'enseignement à distance, Collège de l'Arctique du Nunavut
o Gestionnaire des communications, ministère de la Santé
o Gestionnaire des communications et de la sensibilisation, ministère de l'Environnement.

• Forces armées canadiennes - Réserves - CIC - 29 ans (Points saillants des postes ci-dessous)
o Commandante du Centre d'instruction des cadets de Blackdown
o Officier régional de formation - QG des cadets de la région centrale
o Planification de l'infrastructure et du CSTC - QG des cadets de la région centrale
o Commandante du Centre de formation des cadets de l'Air de Trenton
o Commandante de détachement - Détachement du secteur Ouest de l'Ontario
o Commandante de détachement - RCIS (sites de l'Est de l'Ontario)
o Instructrice - RCIS
o Conseillère régionale des cadets - Secteur de l'Ouest de l'Ontario
o Commandante d'escadron - escadrons 614 et 704

Nom :  Jacquie Pepper-Journal

Comité provincial :  Ontario

Poste convoité :  Présidente



Page 2 of 3 

• Préposée aux ambulances - Thames Valley Ambulance, London, ON
• Répartitrice d'ambulances - Central Ambulance Dispatch, London, ON

Expérience de bénévolat (y compris la LCA à tous les niveaux) 

• La Ligue des cadets de l'Air du Canada - Conseil des gouverneurs - juin 2019
• Conseil d'administration - Centre de recherche du Haut-Arctique canadien (CHARs), Polar Knowledge
• Club Rotary des Mille-Îles - Présidente - 2022
• Brockville Country Club - Vice-capitaine - 2022
• Club Rotary d'Iqaluit - 2011-2019
• Soup Kitchen - Iqaluit, Nunavut - 2009-2011
• Fondation Fais-Un-Vœu 1989-92
• Fondation des maladies du cœur - London, ON 1992
• 614 RC(Air)CS Alumni – actuel

Récompenses 

• Médaille du couronnement du roi Charles
• Citation des Forces canadiennes - Directeur de l'année
• Récipiendaire du prix Paul Harris - Rotary Club International
• CD des Forces canadiennes, DWD
• Médaille commémorative du 125e anniversaire du Canada
• Certificat de mention élogieuse du commandant - service exceptionnel - CAF
• Certificat de service et de leadership exceptionnels – LCA

Déclaration personnelle 

C'est un honneur pour moi de me porter candidate au poste de présidente de la Ligue des cadets de l'Air du 
Canada à un moment où l'organisation peut s'appuyer sur un héritage dont elle peut être fière et où elle a une 
formidable occasion de façonner son avenir. Depuis plus de huit décennies, la LCA aide les jeunes Canadiens à 
acquérir de la confiance en eux, des compétences en leadership et un sens de la mission. En tant que 
présidente, mon aspiration est de veiller à ce que cet impact non seulement perdure, mais s’amplifie — en 
touchant davantage de jeunes, en renforçant notre communauté de bénévoles et en positionnant la Ligue 
pour un succès à long terme dans un environnement national en constante évolution. 

Mon mandat au sein du Conseil des gouverneurs m’a permis d’apprécier profondément le dévouement de nos 
bénévoles et partenaires, ainsi que la complexité du système qui soutient le Programme des cadets de l'Air à 
travers le Canada. Au cours de l’année écoulée, j’ai été étroitement impliqué dans les travaux de GE visant à 
soutenir le protocole d’entente révisé, j’ai présidé le Comité ad hoc sur l’avenir, le Comité de gouvernance et le 
Comité des présidents provinciaux et territoriaux. J’ai également supervisé le Comité des membres et le 
Comité de sélection et d’inscription. J’ai pu constater de mes propres yeux à quel point une gouvernance 
solide, des systèmes modernes et une responsabilité claire favorisent directement la sécurité, la confiance et 
l’excellence du programme. 

En tant que présidente, j’apporterais une vision claire axée sur trois priorités interdépendantes : les 
personnes, les partenariats et la durabilité. Nos membres — bénévoles, personnel et partisans — 
constituent le fondement de la Ligue, et ils méritent des dirigeants qui les écoutent, leur donnent les outils 
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nécessaires et investissent dans leur réussite. Nos partenariats, en particulier avec la CAF et le gouvernement, 
doivent être entretenus grâce à la confiance, à la clarté des rôles et à un engagement commun en faveur des 
meilleurs résultats possibles pour les cadets. La durabilité – organisationnelle, financière et en matière de 
gouvernance – doit être délibérément renforcée afin que la Ligue reste résiliente, adaptable et tournée vers 
l’avenir. 

Mon expérience professionnelle en tant que cadre supérieur du secteur public, directrice générale et officier de 
longue date au sein des Forces armées canadiennes – Réserve (Cadets) m’a appris qu’un leadership efficace 
ne consiste pas à préserver le statu quo, mais à guider les organisations à travers le changement avec 
détermination, discipline et respect pour ceux qui servent. Je crois que la LCA est bien placée pour moderniser 
sa gouvernance, embrasser l’innovation et renforcer sa voix nationale tout en restant fermement ancrée dans 
ses valeurs et son esprit de bénévolat. 

Je suis animé par la vision d’une Ligue des cadets de l’Air unie, confiante et prête pour l’avenir — une Ligue 
qui continue d’inspirer les jeunes Canadiens, de renforcer les communautés à travers le pays et qui est 
reconnue comme un modèle d’excellence fondé sur le bénévolat. Je serais profondément honoré d’occuper le 
poste de président et de diriger, aux côtés de notre conseil d’administration, de nos comités provinciaux et 
territoriaux, de nos bénévoles, de notre personnel et de nos partenaires, la poursuite de la mission de la LCA. 
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LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA 
Élections nationales 2026 

Fiche de renseignements sur les candidats 

Éducation / Qualifications / Expérience professionnelle :  

CPA, CGA, HBComm, Directrice Financière à l'usine de fabrication de tissus Irving. Je travaille dans le 
domaine de la comptabilité depuis 20 ans. Je suis responsable de la gestion des finances de notre usine, 
de l'élaboration du budget annuel, de la détermination des besoins d'économies et de la communication à 
l'équipe de direction des risques de dépassement de budget. 

Expérience de bénévolat (y compris LAC à tous les niveaux) 

Je suis l'actuel trésorière/Vice-présidente nationale. En 2017, j'ai été élue Gouverneure nationale de la 
LCA dirigeant le Comité de planification stratégique et Vice-présidente du Comité des finances. J'ai 
également occupé les rôles de présidente du CP du Nouveau-Brunswick et de Président du CRÉ du 650 
Vanier, un escadron du Nouveau-Brunswick. 

J'ai également été membre d'un club Rotary à Kamloops en Colombie-Britannique, et j'ai été membre des 
clubs Kinette de Simcoe en Ontario et de Charlottetown en Nouvelle-Écosse. 

Déclaration personnelle 

Le programme des cadets a eu un impact énorme sur ma famille. Bien que je n'aie jamais été cadette, 
mes deux fils ont fait partie du programme, ce qui a influencé leur vie de façon très positive. Les 
compétences en leadership et l'engagement communautaire que le programme favorise ont aidé mon fils 
aîné à devenir un agent de la GRC qui sert et protège les autres, et ont encouragé mon fils cadet à se 
joindre au programme de CIC, et il poursuit maintenant une carrière dans le contrôle de la circulation 
aérienne. Je crois sincèrement que le programme des cadets de l'Air a joué un rôle important dans le fait 
qu'ils sont tous deux devenus des membres actifs de leur communauté. 

Le bénévolat au sein de la LCA n'est qu'une petite façon pour moi d'utiliser mes compétences et mon 
expérience professionnelle pour remercier le programme dont mes garçons ont tiré avantages. Je veux 
continuer à utiliser mes compétences pour améliorer les opérations financières de la Ligue en offrant une 
meilleure visibilité, des contrôles et des informations pour la prise de décision au Conseil d'administration 
et aux membres. 

Nom : Sue Madden

Comité provincial : Ontario

Poste recherché : Première Vice-présidente
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LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA 
Élections nationales 2026 

Fiche de renseignements sur les candidats 

Éducation / Qualifications / Expérience professionnelle :  

Éducation 

Université McGill 

▪ Certificat en gestion des ressources humaines ; liste des réalisations académiques
▪ Baccalauréat en sciences ; Majeure :  Psychologie

Université de l'Alberta

▪ Programme de développement du leadership dans le secteur de l'énergie

▪ Programme de leadership en ressources humaines stratégiques

Bow Valley College 

▪ Enquêtes privées - Certificat d'aptitude professionnelle

Expérience professionnelle 

2021 à ce jour:  Consultante principale en ressources humaines et enquêtrice sur le lieu de travail 
Activate HR 

Elle fournit des services de conseil en ressources humaines et des enquêtes sur le lieu de travail à un large éventail 
de clients employant de 10 à plus de 10 000 personnes, notamment dans les secteurs public et privé, les grandes 

multinationales, les organisations à but non lucratif et les organismes publics. Le travail comprend le coaching, la 

performance, la rémunération, les plans de talent, le respect du lieu de travail et d'autres politiques et présentations, 
la gestion de tous les aspects des plaintes, y compris la santé et la sécurité au travail et les droits de l'homme. 

1999-2021:  Directrice des ressources humaines et de l'administration 

NAL Resources Management Limited 

En tant que membre de l'équipe de direction, les responsabilités comprenaient tous les domaines des ressources 
humaines, les enquêtes, les communications, la planification stratégique, le coaching, l'élaboration de politiques, le 

coaching et le soutien à l'équipe de santé et de sécurité, la gestion des installations et du front office, la gestion du 
parc automobile et l'approvisionnement. L'organisation comptait jusqu'à 600 employés et était une filiale de la 

Financière Manuvie, ce qui exigeait un niveau élevé de politique, de pratique et de documentation formelles. 
Membre de l'équipe de gestion des risques, de l'équipe d'intervention en cas d'urgence et porte-parole de 

l'entreprise auprès des médias. 

Auparavant, elle a occupé des postes à responsabilité dans le domaine des ressources humaines au sein 

d'entreprises technologiques. 

Nom :  Angèle Mullins  

Comité provincial :  Alberta 

Poste convoité :  Vice-présidente 
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Expérience de bénévolat (y compris la LCA à tous les niveaux) 

Cadets 
▪ Membre du Conseil des gouverneurs depuis 2023, Présidente, Gestion du risque et conseillère en matière de

rémunération auprès du CEN

o Actuellement vice-présidente chargé des programmes d'accompagnement dans les domaines de
l'aviation, de l'ÉICA et de l'art oratoire

o A contribué à la définition du mandat du comité de gouvernance, à la mise en place d'un sondage
auprès du CG et à l'élaboration du plan de travail

o o  A participé en tant que membre au comité ad hoc sur l'avenir

o o   Conseillère auprès du comité de gestion du personnel pour les questions relatives aux ressources
hmaines

o o  Ancienne présidente du comité de gestion des risques et conseillère en rémunération auprès du CEN
▪ Bénévole de la LCA depuis 2003

▪ Actuellement vice-présidente du Comité provincial de l'AB
▪ Élue au CP/A en 2016 en tant que directrice et secrétaire

▪ Impliquée dans de nombreux projets et activités de gouvernance, notamment en facilitant la modification des

règlements provinciaux et locaux pour les aligner sur l'accord d'affiliation national.
▪ Membre du Comité national de la LCA : Équipe principale du Comité gestion des risques (depuis 2019), Comité

ad hoc sur le harcèlement (depuis 2022), Comité musique (depuis 2019) ; a assisté le Comité national des
communications (2022).

▪ Au niveau local, élue au Comité exécutif de 52 CRE en tant que secrétaire (2003), a continué en tant que vice-

présidente et a occupé le poste de présidente du CRE pendant trois ans. Très active dans la planification et la
coordination des collectes de fonds, des événements et du soutien aux fonctions des cadets, y compris

Survivair, Sports & Drill, et dans la mise sur pied d'un nouvel escadron.
▪ Actuellement conseillère d'escadron auprès de l'escadron 52 de la ville de Calgary.

Professionnels agréés en ressources humaines (CPHR Alberta) 
▪ Bénévole pendant plus de 25 ans au sein du CPHR Alberta, d'abord au niveau du chapître de Calgary, impliquée

dans la fusion des associations basées dans les villes de la province pour créer une entité provinciale. Élue pour
deux mandats (4 ans) au Conseil d'administration provincial et nommée représentante provinciale du CPHR

national pour trois ans.
▪ Intronisée en tant que Fellow du CPHR en 2019 (détient la désignation FCPHR).

▪ Continue à soutenir le CPHR au sein de deux comités :  Comité d'appel et Comité de désignation du

cheminement des aînés.

Activités bénévoles antérieures 
▪ Centraide de Calgary et de la région pendant plus de 20 ans en tant que coordinatrice de campagne au sein de

mon organisation et au sein du Calgary Leaders Cabinet, notamment en tant que présidente du sous-comité de

fidélisation des donateurs.
▪ Scouts - bénévole en tant que chef castor et chef louveteau (y compris chef pour les deux programmes)

pendant 8 ans.

Déclaration personnelle 

En rejoignant le NEC en 2025 en tant que vice-présidente chargé des programmes, j’ai pu approfondir mes 

connaissances et ma compréhension du Programme des cadets de l'Air à l’échelle nationale. Je pense avoir pu 
apporter des idées et des initiatives pour soutenir l’orientation du programme, alors qu’il continue de se développer et 

de s’adapter aux défis de l’avenir. Je me réjouis de continuer à mettre mes compétences et mon expérience au 
service de cette cause, de quelque manière que ce soit. 
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Le bénévolat au sein du programme des cadets de l'Air lorsque mes fils s'y sont inscrits il y a plus de 20 ans a 
rapidement développé ma passion pour le programme et je suis honorée de continuer à soutenir le programme des 
cadets par l'intermédiaire du Conseil des gouverneurs de la LCA. Ma connaissance de l'industrie aéronautique grâce 
à mes relations familiales me permet également de mieux comprendre cet aspect des activités de la LCA.    

Je reconnais que le changement est impératif et je pense que mes compétences dans divers domaines seront 
bénéfiques à la LCA. J'ai de l'expérience dans les domaines de la communication, de la médiation et de la 
gouvernance, en plus de la gestion du changement et du risque et de nombreux domaines pertinents des ressources 

humaines, y compris la gestion des bénévoles. La valeur du programme des cadets pour la jeunesse canadienne est 

immense et je suis prêt à continuer à consacrer mon temps et mon énergie à soutenir le programme de quelque 
manière que ce soit. 

_________________________________________________________________________________________ 
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Éducation / Qualifications / Expérience professionnelle : 

Éducation : 
2015 - Certificat – programme de développement de cadres supérieurs du gouvernement de l’Alberta 
(GA), université de l’Alberta, Edmonton, Alberta 
2013 - Certificat – programme de développement des cadres du GA, université de Alberta, Edmonton, 
Alberta 
2010 - Certificat – programme de santé et sécurité au travail du GA, Services intégrés des RH 
2004 – formation linguistique en français de l’école des langues des Forces canadiennes, Ottawa, 
Ontario 
2002 - Certificat – formation militaire professionnelle pour les officiers, CMR du Canada, Kingston, 
Ontario 
2000 – Collège d’état-major et de commandement des Forces canadiennes, Toronto, Ontario 1990 
1991 – École d’études aérospatiales des Forces canadiennes, Winnipeg, Manitoba 
1977 – BSc (Mathématique et physique), université de l’Alberta, Edmonton, Alberta 

Qualifications : 
Instructeur de système de commandement d’intervention, 2018 
Aviation royale canadienne – officier de systèmes de combat aérien (navigateur aérien), 1979 

Expérience professionnelle :   
Gouvernement du Canada, Transport Canada – Edmonton, Alberta - 2018 à aujourd’hui 

Bureau national de Gestion des Incidents, Leçon apprises – Edmonton, Alberta - 1 an 
Agent principal de programme 

o Responsable du programme de leçons apprises de la gestion et des excercises des urgences de
Transports Canada.

Gouvernement du Canada, Transports Canada, Bureau de gestion des incidents - 4 ans 
Conseiller spécial 

o Fournir des conseils de spécialiste pour l’établissement de formation et d’éducation en gestion
des urgences (GU) fondées sur les compétences et les connaissances, y compris la formation à
l’utilisation du système de gestion des incidents (SGI) du personnel de Transports Canada
exerçant des fonctions de GE.

Nom : Tom L. Sand

Comité provincial : Alberta

Poste recherché : Vice-président
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Gouvernement de l’Alberta, Affaires municipales - 2009 à 2018 

Alberta Emergency Management Agency, Edmonton, Alberta 
Gestionnaire, formation individualisée/conception de l’apprentissage, Agence de gestion des urgences 
de l’Alberta – 7 ans 

o Responsable de l’établissement, de la prestation et du contrôle de la qualité de la formation et de
l’éducation en GU fondées sur les compétences et les connaissances, y compris la formation à
l’utilisation du système de gestion des incidents (SGI) donnée aux gouvernements locaux, y compris
les Premières nations et les Métis, ainsi qu’au personnel du gouvernement provincial dans l’ensemble
de la province

Alberta Emergency Management Agency, Edmonton, Alberta 
Directeur suppléant de l’accréditation et des normes de formation – 9 mois 

o Superviser l’établissement et le contrôle de la qualité de la formation et de l’éducation en GU
fondées sur les compétences et les connaissances, y compris la formation relative au SGI,
donnée au personnel des gouvernements locaux et provincial dans l’ensemble de la province.

Alberta Emergency Management Agency, Edmonton, Alberta  
Gestionnaire, développement d’exercices et leçons apprises – 1.5 an 

o Responsable de l’établissement et de la gestion du processus d’amélioration continue des
opérations et de la formation.

Forces armées canadiennes – de 1974 à 2009 

Aviation royale canadienne, 1re division aérienne du Canada – Quartier général, détachement de l’Atlantique - 
Halifax, Nouvelle-Écosse 
Commandant adjoint - 1 année 

o Responsable de la gestion financière, de la planification et de l’exécution du plan d’activités, de la
gestion des carrières du personnel et de la supervision des activités courantes de l’organisation
chargée de la coordination des opérations de l’Aviation royale canadienne sur la côte est du Canada

Organisation du Traité de l’Atlantique Nord, quartier général de l’aérodrome de Kandahar – Kandahar, 
Afghanistan 
Commandant de l’élément canadien du quartier général de l’aérodrome de Kandahar – 7 mois 

o Direction de l’équipe des opérations aériennes
o Responsable de la sécurité en vol et au sol
o Responsable de la planification de l’expansion de l’aérodrome et du déploiement des unités aériennes

de l’OTAN

Aviation royale canadienne, escadre 14 Greenwood, Nouvelle-Écosse 
Officier des opérations de l’escadre - 2 ans 

o Responsable de l'efficacité des opérations de l'escadre dans un environnement aux ressources limitées,
aux multiples facettes, aux multiples intervenants et à la collaboration.

o Responsable du plan d'intervention d'urgence de l'escadre et de la préparation aux interventions
d'urgence.



Page 3 of 7 

Marine royale canadienne, Centre de guerre navale des Forces canadiennes – Halifax, Nouvelle-Écosse 
Commandant adjoint - 2 ans 

o Responsable de la gestion financière, de la planification et de l'exécution du plan d'affaires, de la gestion
des carrières du personnel et de la supervision du fonctionnement quotidien de cet établissement de
frmation et d'éducation.

o Responsable de la capacité d’Élaboration et expérimentation de concepts (EEC) de la Marine
royale canadienne (MRC) d’innover, d’étudier des concepts et de les développer pour accroître l’efficacité
de la mission de la MRC et des Forces canadiennes.

o Responsable de la supervision de la capacité de modélisation et de simulation de la MRC.
o Responsable de la supervision du développement de la capacité de véhicules téléguidés (VTG) de la MRC.

Aviation royale canadienne, centre d’expérimentation de la guerre aérospatiale – Ottawa, Ontario 
Commandant du détachement de l’Ontario – 1 an 

o Responsable de la création de la capacité d’EEC de l’Aviation royale canadienne d’innover, d’étudier des
concepts et de les développer pour accroître l’efficacité de la mission de l’Aviation royale canadienne et
des Forces canadiennes.

Aviation royale canadienne, Équipe d’évaluation et de normalisation de la patrouille maritime – 
Greenwood, Nouvelle-Écosse 
Officier responsable - 2 ans 

o Évaluateur en chef d’une équipe de plus de cinq cents membres d'équipage d'aéronefs opérationnels.
o A dirigé l'équipe d'évaluation et de conformité réglementaire qui a fait respecter les normes

professionnelles, analysé les problèmes de performance et élaboré des solutions de formation novatrices.

Force aérienne royale du Canada, 404e Escadre d'entraînement opérationnel de patrouille maritime - 
Greenwood, Nouvelle-Écosse 
Commandant adjoint - 2 ans 

o Responsable des opérations quotidiennes, de la planification, de la logistique et des systèmes
de gestion de l'information de cette unité d'entraînement au vol.

o Instructeur en chef chargé de la conception et de la mise en œuvre de la formation des
équipages et de la formation technique.

Aviation royale canadienne, escadron 14 d’ingénierie logicielle – Greenwood, Nouvelle-Écosse 
Commandant – 1 an 

o Direction et gestion d'une équipe multidisciplinaire diversifiée de 65 ingénieurs en logiciel, de personnel
de soutien technique et administratif gérant des systèmes logiciels aériens essentiels à la sécurité pour le
CP-140 Aurora.

Responsable de la liaison opérationnelle et de la réception - 1 an 
o Chargé de rédiger les spécifications des systèmes logiciels aériens critiques pour la sécurité et

de certifier la navigabilité opérationnelle des logiciels.

Aviation royale canadienne, escadron 415 de patrouille maritime – Greenwood, Nouvelle-Écosse 
o Commandant adjoint – 1 an
o Commandant d’escadrille, Normes et entraînement – 2 ans
o Commandant de détachement de l’Opération Sharp Guard – 2 mois
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Commandant adjoint -1 an 
o Responsable de la gestion financière, de la planification et de l’exécution du plan d’activités, de la

gestion des carrières du personnel et de la supervision des activités courantes de cet établissement de
formation et d’éducation.

Officier instructeur en chef et responsable des normes – 2 ans 
o Chef de l’équipe d’évaluation et de conformité réglementaire de l’escadron qui forme les équipages

d’aviation opérationnelle et fait respecter toutes les normes et réglementations d’emploi applicables aux
opérations aériennes de renseignement, de surveillance et de reconnaissance de l’escadron.

Aviation royale canadienne, quartier général du Groupe aérien maritime – Halifax, Nouvelle-Écosse 
Officier d’état-major, Évaluations et exigences - 1 an 

o Responsable du développement de capteurs acoustique des CP-140 Aurora et CH-124 Sea King

Aviation royale canadienne, escadron 415 de patrouille maritime – Greenwood, Nouvelle-Écosse 
Navigateur hiérarchique et d’état-major - 3 ans 

o Navigateur, Normes et entraînement
o Navigateur communicateur et navigateur tactique à bord de l’aéronef CP-140 Aurora

Aviation royale canadienne, postes d’échange avec l’escadron 42 de la Royal Air Force – St. Mawgan, 
Royaume-Uni 
Officier hiérarchique d’équipement électronique de bord - 3 ans 

o Officier d’équipement électronique de bord – aéronef Nimrod de British
Aerospace Officier photographe d’escadron

Aviation royale canadienne, escadron 405 de patrouille maritime – Greenwood, Nouvelle-Écosse 
Navigateur hiérarchique et d’état-major - 3 ans 

o Officier des normes et de l'entraînement du système de combat aérien de l'escadron
o Analyste acoustique – aéronefs CP-107 Argus et CP-140 Aurora

Expérience de bénévolat (y compris LAC à tous les niveaux) 

Escadron 700 (City of Edmonton), Association de l’Aviation royale canadienne (Edmonton, Alberta) 
Président – 2022 - présent 
Vice-président – 2018 - 2022 

Programme de santé et de sécurité au travail du GA (Edmonton, Alberta) 
Animateur – de 2010 à 2014 

Canadian Aeronautical Preservation Association (Wetaskiwin, Alberta) 
Ancien président – depuis 2017 
Président – de 2009 à 2017 
Vice-président – de 2006 à 2009 

Musée de l’aviation militaire de Greenwood (Greenwood, Nouvelle-Écosse) 
Coprésident du Conseil d’administration – de 2006 à 2008 
Conservateur adjoint – de 2004 à 2006 
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Ligue des cadets de l’Air du Canada (Ottawa, Ontario) 

Vice-président planification – 2024 - présent 
 Gouverneur et président du Comité national des communications – depuis 2019 
Membre du Comité de Gestion du risque – Depuis 2020 

Comité provincial de l’Alberta de la Ligue des cadets de l’Air du Canada (Edmonton, Alberta) 
Ancien président – 2022 - présent 
Ancien président immédiat – 2018 – 2022 
Président – de 2016 à 2018 
Vice-président – de 2014 à 2016 
Directeur des ressources aériennes – de 2011 à 2014  

Conseiller du CRE 699 – (Jasper Place) CARC (Edmonton, Alberta) – 2011-2019, 2021 à présent 
Conseiller du CRE 755 – (Parkland) CARC (Spruce Grove, Alberta) – 2018-2020 
Conseiller du CRE 874 – (Edson Tiger Moth) CARC (Edson, Alberta) – 2014-2016 
Conseiller du CRE 526 – (Barrhead Legion) CARC (Barrhead, Alberta) – 2014-2016 
Président du CRE – 699 (Jasper Place) CARC (Edmonton, Alberta) 2010-2011 

Cadets de l’Aviation royale canadienne 
Instructeur bénévole (escadrons 517, 18, 872 et 699) – depuis 1974 

Officier supérieur de liaison avec les cadets, Greenwood, Nouvelle-Écosse, de 1992 à 1995 
Officier de liaison avec les cadets, Greenwood, Nouvelle-Écosse, de 1979 à 1983 et de 1987 à 1990 

Déclaration personnelle 

Mon association au Programme des cadets de l’Air a commencé en 1969 quand je me suis joins à l’escadron 
699 (Jasper Place) des Cadets de l’Aviation royale du Canada. Les cadets ont inspiré ma carrière dans l’ARC 
et mon association se poursuit encore. J'ai suivi le cours de recherche et de survie au sol, le cours sénior des 
leadership et j'ai participé au programme d'échange international en Autriche. J’ai quitté le Programme en tant 
qu’adjudant 1re classe en 1974 pour m’enrôler dans les Forces armées canadiennes à titre de navigateur 
aérien. Pendant la période que j’ai passée dans l’Aviation, j’ai participé au Programme des cadets en tant 
qu’instructeur bénévole, officier de liaison avec les cadets, officier de liaison supérieure avec les cadets et 
parent de deux enfants qui ont obtenu un diplôme dans le cadre du Programme. Je suis conjoint d’un officier 
du CIC. J’ai travaillé avec les unités régionales de soutien aux cadets de l’Atlantique, de l’Est et du Nord-
ouest. Après mon départ à la retraite de l’Aviation, en 2009, j’ai continué à participer au Programme des 
cadets de l’Air à titre d’instructeur bénévole et je me suis impliqué dans la Ligue des cadets de l’Air du 
Canada. D’abord à titre de président de comité de répondants d’escadron et ensuite à titre de 
conseiller, de directeur des ressources aériennes, de vice-président, de président et maintenant comme 
ancien président de comité provincial de la Ligue. 

Je suis un aviateur professionnel polyvalent ayant plus de 30 années d’expérience du leadership et de la 
direction supérieure dans le secteur public et de la mise en œuvre d’un vaste éventail de programmes, 
projets et initiatives. Je suis un penseur stratégique, j’ai l’esprit d’analyse, je suis souple, j’ai le sens des 
responsabilités et j’ai d’excellentes compétences de règlement de problèmes. J’ai su nouer des relations de 
collaboration avec différents intervenants internes et externes et j’ai beaucoup d’expérience pour ce qui est 
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d’apporter des solutions innovantes à des problèmes complexes. Les commentaires au sujet de mes 
nombreuses affectations dans des secteurs divers attestent de mes qualités de chef inspirant connu pour 
bien motiver des équipes afin de mener des tâches à bien. 

Je tiens à en redonner au Programme de mon mieux et je m’intéresse particulièrement aux projets en 
rapport avec l’histoire des cadets de l’Air, le leadership, la formation liée à l’aviation et le développement de 
la formation. J'ai reçu la médaille du couronnement du roi Charles en 2025. 

Dans mes temps libres, je participe à des expositions de voitures avec ma Plymouth Fury 1964. 
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LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA 
Élections nationales 2026 

Fiche de renseignements sur les candidats 

Éducation / Qualifications / Expérience professionnelle :  

Scolarisée au Royaume-Uni. 
Mount Grace Senior High School, Potters Bar, Royaume-Uni. 
North York College of Education, Scarborough, Royaume-Uni (Special Needs Ed). 
Nombreux cours d'impôt sur le revenu H&R Block (en interne) 
Préparatrice de déclarations de revenus/gestionnaire de bureau - H&R Block Fredericton NB - 1989-2007 
Instructrice en préparation de déclarations de revenus (adultes) - H&R Block - 1989-2006 
Préparatrice de déclarations de revenus/gestionnaire de bureau - Help 4 Taxes Fredericton NB – 2007-2010 
Propriétaire d'entreprise - Dee Davis Income Tax Services Lincoln NB - 2010 à ce jour. 

Expérience de bénévolat (y compris la LCA à tous les niveaux) 

Festival Harvest Jazz and Blues - Fredericton NB - 2006-2019 
• Bénévole aux admissions, puis présidente des admissions.

• Préparation de manuels d'instructions pour les bénévoles, formation, planification et motivation
des bénévoles. Participation aux réunions de planification avec les autres présidents et le CG.

La Ligue des cadets de l'Air du Canada - 2005 à aujourd'hui 

Local - Fredericton NB 

Escadron 333 CRE 2005 - 2012 : Divers postes, dont ceux de secrétaire, trésorière et présidente (2008-
2012).   

Comité provincial du Nouveau-Brunswick (CPNB) 
Membre - 2012 
Président de la collecte de fonds du CPNB - 2013 
Co-présidente/organisatrice de la collecte de fonds de la Course « Fun Run » du CPNB - 2013 
Trésorière du CPNB - 2013-2015 ; 2018-2019 
2e Vice-présidente du CPNB - 2015-2017 
1ière Vice-présidente du CPNB - 2017-2019 
Président du CPNB - 2019-2021 
Président sortant du CPNB – 2021-2022 

Nom :  Diane (Dee) Davis 

Comité pro vincial :  Nouveau-Brunswick 

Poste convoité :  Trésorière 
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CPNB – Coordinatrice ARC 2022 - présent 

National 
Gouverneure – 2021 – présent 
Comité des communications : membre - 2016-2019 : 2021- présent 
Sous-comité des communications marque et identité : 2022  
Comité des membres : membre 2017 - 2021 
Comité des membres : président - déc 2021 - juin 2022 
Comité des présidents des CP/T : membre 2019 - 2021 
Présidente de la planification stratégique : 2021 – 2025 
Présidente comité filtrage & inscription : 2025-présent 
Membre du comité de la gouvernance : 2025 - présent 

Déclaration personnelle 

Dee est née et a grandi au Royaume-Uni, mais après avoir épousé un Canadien qui parle aussi bien 
anglais qu'elle, elle a immigré au Canada en 1985. Elle a d'abord vécu à Lincoln, mais peu après, elle a 
déménagé à Fredericton. Après avoir passé une vingtaine d'années dans la "grande ville" de Fredericton, 
elle est revenue vivre à Lincoln avec son mari Gary. 

Elle a commencé à s'intéresser au programme des cadets de l'Air lorsque son fils, Christopher, s'est joint à 
l’escadron 333 des CARC à Fredericton en 2005. Au départ, Mme Davis n'était qu'un parent intéressé, 
mais elle s'est progressivement impliquée dans le CRE de l'escadron au cours de la carrière de cadet de 
son fils, jusqu'à devenir présidente du CR. 

Lorsqu'elle a envisagé de prendre sa retraite, le CPNB lui a demandé de se joindre à eux. Ayant appris la 
valeur du programme et voulant continuer à y participer, elle l'a fait en 2012.  Elle a occupé plusieurs 
postes au sein du CPNB, notamment celui de directrice régionale, de présidente du comité de collecte de 
fonds, de trésorière, de vice-présidente et de présidente provinciale, et est actuellement la Coordinatrice 
de l’ARC travaillant d'obtenir l'enregistrement de tous les CRE auprès de l'ARC. 

L'un des avantages supplémentaires d'être membre exécutif du Comité provincial est la participation aux 
réunions nationales. Grâce à sa participation aux réunions nationales, Dee a fait partie de plusieurs 
comités nationaux et a rencontré des membres de partout au pays qui ont tous le même engagement 
envers le programme des cadets de l’Air qu'elle. 

Dee a été élue Gouverneure nationale en juin 2021. Elle a beaucoup appris depuis et est actuellement 
présidente du comité de planification stratégique. Ayant travaillé avec l'exécutif national pour déterminer 
et définir l'orientation future de la Ligue des cadets de l'Air, elle a appris à connaître de nombreux 
domaines de la Ligue des cadets de l'Air dans ce rôle. Il s'agit d'un domaine en constante évolution, car 
les objectifs et les orientations futures changent et se développent. 

Dans sa vie professionnelle, Dee gère une entreprise de préparation d'impôts sur le revenu à Lincoln. Elle 
comprend l'importance d'une communication claire et concise et de la confidentialité des informations et 
de l’importance des finances tant au niveau personnel qu’en affaires. 
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LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA 
Élections nationales 2026 

Fiche de renseignements sur les candidats 

Éducation / Qualifications / Expérience professionnelle :  

Université Memorial de Terre-Neuve (B.A. histoire/science politique, 2004) 
Université Dalhousie (LL.B., 2007) 
Université Dalhousie (certificat de spécialisation en droit maritime, 2007)  
Osgoode Hall Law School (certificat en droit minier, 2012) 

J'exerce actuellement dans les domaines suivants : droit bancaire et financier, énergie et ressources 
naturelles, immobilier commercial et aménagement, droit des sociétés et droit commercial, droit des 
valeurs mobilières et finance d'entreprise, pêche et aquaculture, droit maritime, ainsi que construction 
navale, droit maritime et transport. 

Expérience de bénévolat (y compris LCA à tous les niveaux) 

Membre - Association du Barreau canadien 
Membre - Association canadienne de droit maritime 
Membre – Comité immobilier, Société de droit de Terre-Neuve et du Labrador 
Ancien président - Section du droit maritime et de « l'Admiralty Law Section », Association du Barreau 
canadien, section T.-N.-L. 
Ancien président - Section nationale du droit maritime, Association du Barreau canadien  
Ancien président - Section du droit de l'environnement, de l'énergie et des ressources naturelles, 
Association du Barreau canadien, division de Terre-Neuve-et-Labrador 
Ancien directeur - Mining Industry T.-N.-L. 
Ancien président, Conseiller juridique honoraire et directeur, Ambulance Saint-Jean - Terre-Neuve-et-
Labrador 
Ancien président - Comité des anciens du Collège St-Bonaventure  
Président - Conseil des gouverneurs du Collège St-Bonaventure  
Gouverneur – La Ligue des cadets de l’Air du Canada 
Ancien président - Ligue des cadets de l'Air du Canada - T.-N.-L.  
Membre actif - Ordre de Saint-Jean 

Nom : William Cahill

Comité provincial :  Terre-Neuve-et-Labrador

Poste convoité :   Gouverneur
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Déclaration personnelle 

Comme vous pouvez le constater, je crois fermement au service communautaire. Au cours des 30 
dernières années, j'ai participé au Programme des cadets de l'Air en tant que cadet, instructeur civil, 
officier du CIC et membre de la Ligue et je crois que mon expérience professionnelle et bénévole 
demeurent bénéfiques au Conseil des gouverneurs. J'ai hâte de continuer à servir au niveau national. 



LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA 
Élections nationales 2026 

Fiche de renseignements sur les candidats 

Éducation / Qualifications / Expérience professionnelle :  

Éducation  
Licence en arts (relations internationales) 
Maîtrise en études de défense (CMR) 

Qualifications  
Cours de commandement et d'état-major, Collège des Forces canadiennes 

1 Cdn Air Div Commandant Leadership Qualification  

Gestion des conflits et enquête sur le harcèlement Relations de travail pour les 

gestionnaires/superviseurs 

Relations de travail pour les cadres et les superviseurs  

 Cours sur la gestion des dépenses 

Cours de gestion des dépenses, Cours de certification des contrats  

Conception et évaluation de la formation  

Développement de la gestion 

Techniques instruction - de base et avancées 

Qualifications en matière d'opérations de la CAF (conseiller spatial, guerre électronique, soutien de la 

paix) 

Qualifications opérationnelles de l'OTAN (Centre d'opérations interarmées multinationales, ISAF C4, 

cyberdéfense)  

Spécialiste des procédures aux instruments / pilote de contrôle aux instruments 

Spécialiste de la sécurité des aérodromes de Transports Canada  

Officier du contrôle de la circulation aérienne VFR, IFR, Superviseur 

Expérience professionnelle 
• Aviation royale du Canada - Contrôleur de la circulation aérienne / Contrôleur aérospatial (1981-

2017)

• Commandant de l'unité régionale de soutien aux cadets (Nord-Ouest)

• Commandement suprême allié Transformation (SACT) de l'OTAN - Officier de formation des forces

interarmées

• Équipe mobile de formation et d'entraînement de l'OTAN

• Conseillère en matière de genre (GENAD) auprès du commandant du SACT

• Hauts responsables féminins dans le domaine de la sécurité et de la défense UNSCR1325, Sofia,

Bulgarie

• Commandant de l'École de contrôle aérospatial des Forces canadiennes

• Directeur du centre des opérations aériennes, Force opérationnelle interarmées - Jeux (OP

PODIUM)

• Bureau de coordination de la gestion du trafic aérien, Ottawa

Nom : Michele Claveau 

Comité provincial : BC

Poste convoité : Gouverneure



• Normes et évaluation du contrôle aérospatial, 1 Cdn Air Div Winnipeg

• Officier des opérations de l'état-major du NORAD

• Commandant de l'escadron de contrôle de la circulation aérienne, 14e Escadre Greenwood

• Commandant de l'intervention d'urgence sur place

• Instructeur d'échange, Central Air Traffic Control School RAF Shawbury, UK

• Instructeur et officier des normes, École de contrôle aérospatial des Forces canadiennes

• BFC Lahr 1 Unité de transport aérien - Contrôleur des terminaux/arrivées

• Tour de la 4e escadre de Cold Lake/contrôleur des terminaux/arrivées ; contrôleur en chef de la

tour

• Forces armées canadiennes - Réserves - Commis d'administration, ingénieur de terrain (1979-1981)

• Professeur de piano - 1976-1979Volunteer Experience (Including ACL at All Levels)

Expérience de bénévolat (y compris LAC à tous les niveaux) 

• Gouverneur de la Ligue des cadets de l’Air du Canada 2025-présent

• Président du groupe de l'île de Vancouver 2019-aujourd'hui (mandat complet en 2025)

• Représentant de la Ligue 386 (Comox) 2018-aujourd'hui

• Représentant de la Ligue 22 (Powell River) 2019-aujourd'hui

• Représentant de la ligue 363 (Campbell River) 2018-2024

• Directeur du CPCA (portefeuille de liaison avec les escadrons) 2019-2023 (démissionnaire)

• 2e vice-président du CPCA 2021-2023 (a refusé de poursuivre la succession)

• Séminaires sur le leadership des cadets (en ligne) par l'entremise de l'URSC(N.-O.) 2021, 2022,

2023

• Conseil d'administration de la BC Senior Games Society, zone 2, depuis 2020

• Gestionnaire de l'équipe féminine de hockey Comox Valley Breakers, 2018-2025

• Entraîneur de hockey - 1986-90 Cold Lake, 1993-98 Cornwall, 1998-2000 UKAwards

Récompenses 

• Médaille du couronnement du roi Charles III

• CD2 des Forces canadiennes

• Médaille du service spécial (OTAN)

• 2023 Certificat de mérite de la Ligue des cadets de l'Air

• 2023 Certificat d'honneur du BCPC

• 2021 Certificat de mérite du BCPC

• 2020 Certificat d'appréciation du BCPC

• 2017 Mention élogieuse du commandant de la CJCR

• 2017 Esprit de Corps - Top 20 des femmes de la défense

• 2014 Mention élogieuse du formateur de la force interarmées du QG SACT

• 2012 Mention élogieuse du ministère de la défense de la République de Bulgarie

• 2008 Mention élogieuse du commandant du Commandement Canada

• 2005 Mention élogieuse du commandant de la 1e Division aérienne du Canada et de l'ACRN

• 1997 Mention élogieuse du commandant de 16 escadres

• 1988 Mention élogieuse du commandant de la base de Cold Lake

• 1984 Prix d'encouragement à la fonction publique



Déclaration personnelle 

Je suis honoré de se voir offrir cette occasion de siéger au sein du conseil des gouverneurs de la LCA et 
je suis impatiente d’assumer de nouvelles responsabilités variées pour soutenir le programme. Je crois 
profondément en la valeur du programme des Cadets de l’Air pour nos jeunes et j’ai le sentiment 
d’avoir beaucoup à apporter. Je me réjouis tout particulièrement de contribuer à assurer le meilleur 
avenir possible au programme à mesure que la coordination et les négociations avec les CRJC 
progressent, et alors que nous nous efforçons de veiller à ce que nos bénévoles soient soutenus et 
aient confiance en leurs rôles. Merci encore de m’avoir donné l’occasion de servir. 
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LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA 
Élections nationales 2026 

Fiche de renseignements sur les candidats 

Nom :  Lisa L. Goulden, K.C. 

Ancien membre :  S.O. 

Poste convoité : Gouverneure 

Formation / Qualifications / Expérience professionnelle : 

Expérience professionnelle 

Janvier 2024-présent  Juriste, Commission des droits de la personne de l'Île-du-Prince-Édouard, 
Charlottetown, Île-du-Prince-Édouard 
• Gestion de dossiers complexes liés à des plaintes en matière de droits de la

personne à l'Île-du-Prince-Édouard.

Février 2020-décembre 2023  Procureur principal de la Couronne, province de l'Île-du-Prince-Édouard 
• Expérience dans le domaine des poursuites pénales, avec une spécialisation

dans les affaires de violences sexuelles.
• Expérience dans la présentation d'affaires pénales devant un jury.

Mars 2001-février 2020  Procureur de la Couronne, province de l'Île-du-Prince-Édouard 
• Expérience dans le domaine des poursuites pénales, avec une grande

spécialisation dans les infractions visées par le Code criminel du Canada et
les lois provinciales.

• Interventions dans le cadre de procédures judiciaires devant toutes les
instances judiciaires de l'Île-du-Prince-Édouard, y compris la Commission de
révision du Code criminel.

Déc. 1997-mars 2001  Avocat, Patterson Palmer Hunt Murphy, Charlottetown, Île-du-Prince-Édouard 
• Pratique générale spécialisée en droit de la famille et en défense pénale.

Oct. 1994-mai 1997 Avocat, Bernard McCabe & Associates, Summerside, Î.-P.-É. 
• Pratique générale spécialisée en droit de la famille et en défense pénale.
• Rédaction d'un projet de règlement municipal pour la communauté de

Borden-Carleton.

Formation 

Septembre 1989-mai 1992 Baccalauréat en droit, Université Dalhousie, Halifax 
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Sept. 1986-mai 1989 Baccalauréat ès lettres, Université de l'Île-du-Prince-Édouard, Charlottetown 
• Spécialisation en littérature anglaise
• Mineure en philosophie

Sept. 1981-juin 1985 Diplôme, École secondaire Three Oaks, Summerside 

Expérience bénévole 

2024 – aujourd’hui Membre, Conseil canadien des tribunaux administratifs 
2024 – aujourd’hui Membre, Association canadienne des organismes de défense des droits de la   

personne 
2000 – aujourd’hui  Membre, Comité de discipline du Barreau de l'Île-du-Prince-Édouard 
2020 – 2023  Membre du groupe de travail sur la réponse coordonnée à la violence sexuelle 

sechez les adultes 
• Ce groupe de travail du gouvernement de l’Île-du-Prince-Édouard a été créé pour

élaborer une stratégie visant à renforcer l’approche de la province en matière de
prévention et d’intervention face à la violence sexuelle chez les adultes.

2021 – 2023 Membre du Comité sur les abus sexuels envers les enfants de l’Île-du-Prince-Édouard 
2003 – 2010 Membre du Comité consultatif des services aux victimes de l’Île-du-Prince-Édouard  

• Le mandat de ce comité du gouvernement de l’Île-du-Prince-Édouard est de
(a) examiner les lois, politiques et procédures existantes et recommander des
modifications dans l’intérêt des victimes ;
(b) aider les services chargés de l'application de la loi, les organismes sociaux et
d'autres organisations à élaborer des lignes directrices qui favorisent les principes
énoncés dans la loi concernant leur rôle à l'égard des victimes ;
(c) contribuer à l'établissement et à la mise à jour des procédures de traitement des
plaintes déposées par les victimes ;
(d) contribuer à la recherche, à l'élaboration et à la diffusion d'informations
concernant les besoins, les droits et les préoccupations des victimes ;
(e) offrir des occasions de recherche, de discussion et de résolution des problèmes
qui préoccupent les victimes ; et
(f) donner son avis sur d’autres questions que le ministre peut soumettre à l’examen
du comité.

1997-2001 Jeux olympiques spéciaux – Entraîneuse bénévole de curling 

Récompenses 

Novembre 2016  Nomination au titre de King’s Counsel 

La tradition des King’s Counsel, anciennement connus sous le nom de Queen’s Counsel, remonte au 
XVIe siècle, lorsqu’un ou deux avocats de la Haute Cour d’Angleterre étaient sélectionnés pour fournir 
des conseils juridiques à la Couronne. Cette tradition annuelle se perpétue depuis 425 ans dans de 
nombreux pays du Commonwealth afin de récompenser des avocats exemplaires pour leurs 
contributions dans le domaine du droit, leur leadership, leur professionnalisme, ainsi que leurs 
contributions publiques et sociales visant à améliorer la vie de tous les résidents. 
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Lettre de motivation 

J'ai été membre de l'escadron 53 des Cadets de l'Aviation royale canadienne de Summerside, à l'Île-du-
Prince-Édouard, de 1981 à 1985. À cette époque, j'ai fait partie de notre équipe de parade, qui a 
remporté plusieurs prix, et j'ai joué du glockenspiel dans la fanfare. J'ai atteint le grade de sergent de 
section. J'ai suivi le cours de formation de base de deux semaines et la formation de six semaines 
consacrée à la fanfare à Greenwood, en Nouvelle-Écosse.  J’ai également suivi le cours de six semaines de 
Leadership avancé à Cold Lake, en Alberta, où j’ai été nommé meilleure cadette de l’Île-du-Prince-
Édouard. J’ai terminé ma carrière de cadet en tant que membre de l’équipe de service au camp des 
cadets de Greenwood durant l’été 1985.  Ces expériences ont contribué à forger mon caractère et à 
renforcer mon engagement envers la justice, l’équité, l’égalité et la responsabilité – des valeurs qui ont 
guidé mon évolution professionnelle. 



LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA 
Élections nationales 2026 

Fiche de renseignements sur les candidats 

Formation / Qualifications / Expérience professionnelle : 

Formation 
• Maîtrise en administration des affaires
• Baccalauréat ès Arts

Qualifications / Expérience professionnelle 

• CPA : Expert-comptable agréé (à la retraite)
• PMP : Professionnel en gestion de projet (à la retraite)
• P2P : Professionnel PRINCE 2 (Projets en environnements contrôlés) (à la retraite)
• DASM : Disciplined Agile Scrum Master (à la retraite)
• ITIL : Meilleures pratiques en matière de gestion des services informatiques (niveau

fondamental)
• PCCP : Praticien certifié en gestion du changement par Prosci
• Chef de projet (mandat)  Red River College Février 2021 – janvier 

2022 
• Consultant senior  Solvera Solutions Janvier - novembre 2019 
• Chef de projet senior   Great-West Life 2014 – 2017 
• Chef de projet   MTS Allstream Inc 2011 – 2013 
• Directeur financier  Ibex Intermodal Inc 2009 – 2010 
• Consultant contractuel / Propriétaire  JG Strategic Navigation 2005 –  
• Directeur des opérations et du marketing  PCMG (Vancouver)  2006 – 2007 
• Responsable du développement (gestion de projet)  Electronic Arts 2005 – 2006 
• Officier/Navigateur aérien  ARC/Forces canadiennes 1983 – 2004 
• Comptable interligne et superviseur de la paie    NWT Airways 1981 – 1983

Nom : Jeff Grevstad  

Comité provincial : MB 

Poste convoité : Gouverneur



Expérience en tant que bénévole (y compris au sein du LCA à tous les niveaux) 

Trésorier du CRE 177 CARC 
Directeur/membre ordinaire de la LCA MB 
Trésorier du conseil d'administration du Project Management Institute (PMI) Manitoba 
Conférencier/présentateur en développement professionnel 

• École de commerce Asper de l'Université du Manitoba
• Comptable en gestion agréé (CMA)
• Unités de cadets en tant que OLC
• “PMI”

Consultant pour diverses organisations au fil des ans, apportant son expertise ou ses services de 
facilitation 

• Processus et planification stratégiques
• Gestion du changement
• Planification d'entreprise/plans
• Officier de liaison des cadets (OLC) à titre de fonction secondaire pour les cadets de l'Air, de

l'Armée de terre et de la Marine pendant plus de 21 ans
• Planification et organisation d'événements

Causes et organisations liées aux parents et à la communauté

Déclaration personnelle 

Je suis honoré de me voir offrir cette opportunité de servir en tant que membre du conseil des 
gouverneursn de la LCA et je suis impatient d’assumer de nouvelles responsabilités variées pour 
soutenir le programme. Je crois profondément en la valeur du Programme des cadets de l'Air pour 
notre jeunesse. Je me réjouis tout particulièrement de garantir le meilleur avenir possible au 
programme en coordination et en négociation avec Les CJRC, alors que nous travaillons pour nous 
assurer que nos bénévoles sont soutenus et confiants dans leurs rôles.  

Tout tourne autour des cadets ! Faisons en sorte que cette expérience formatrice soit la plus 
enrichissante possible ! Il ne s’agit pas de nous… le véritable test, ce sont les cadets eux-mêmes. Si 
nous réussissons, les bénéfices seront nombreux pour : nos équipes, nos unités, notre pays, notre 
défense nationale, et tous ceux qui choisissent d’être cadets en tireront profit en donnant les outils 
nécessaires pour faire des choix éclairés pour leur vie. 



Page 1 of 2 

LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA 
Élections nationales 2026 

Fiche de renseignements sur les candidats 

Éducation / Qualifications / Expérience professionnelle :  

Diplôme en technologie, British Columbia Institute of Technology (BCIT) 
Technologue de laboratoire médical agréée 45 ans au service de la Vancouver Coastal Health. 
Instructeur au BCIT, Burnaby, BC et au Stenburg College, Surrey, BC. 

Expérience de bénévolat (y compris LAC à tous les niveaux) 

Gouverneure actuelle responsable du Comité de l’échange international des cadets de l’Air (ÉICA) et 
membre du comité Ad hoc de l’avenir 
Ancienne gouverneure responsable du comité Gestion du risque 
Ancienne membre du comité des membres, du comité des relations publiques et du comité d’art oratoire. 
2026- a reçu la deuxième barrette de la Médaille de service pour ses 30 ans de bénévolat au sein de la 
Ligue des cadets de l'Air 
2017- a reçu la Médaille souveraine du Gouverneur général pour les bénévoles 
LCA 2016- Coordonnatrice provinciale de l'AGA à Richmond, BC 
LCA 2014 - a coordonné le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest pour l'organisation de la compétition 
nationale d'art oratoire, Whitehorse, YK. 

2006- Présent Membre du Comité provincial de la C.-B. 
o Ancienne présidente 2022-2023
o Présidente CPCB 2021-2022
o Vice-présidente 2018-2021
o Directrice des relations publiques et coordonnatrice de l’art oratoire 2009-2015
o Membre de la commission d'examen du NSTC
655 Richmond, Richmond, BC Membre du CDS de coordinateur de cantine à président 1996 - 2006
Coordinatrice du week-end du 50e anniversaire de 655.
Comité du groupe Scout's Canada pendant 15 ans.  Médaille du Mérite.

Déclaration personnelle 

Le bénévolat est un lien important pour toutes les communautés afin d'inculquer à nos jeunes les aspects 
de l'importance de donner en retour sans récompense monétaire. Soutenir la jeunesse canadienne 
m'apporte personnellement de la joie en partageant mes expériences et mes connaissances. 

Nom :  Terri  Hinton 

Comité provincial :  Colombie-Britannique 

Poste convoité : Gouverneure



Je suis honorée d'avoir reçu la Médaille du souverain pour les bénévoles en 2017.  Comme l'a écrit le 
Gouverneur Général David Johnston, "les bénévoles comme vous sont fondamentaux pour le bien-être de 
notre pays, reflétant la riche diversité du peuple canadien et les nombreux talents et intérêts qui 
enrichissent notre société." La récompense ultime est de voir, en personne, les cadets réussir - Cela met 
un énorme sourire sur mon visage. 
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LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA 
Élections nationales 2026 

Fiche de renseignements sur les candidats 

Éducation / Qualifications / Expérience professionnelle :  

• BA Université Brock (Politique 1984)
• École d’état-major des Forces canadiennes (1988)
• Forces canadiennes (CIC) 1970-1996 (retraité en tant que major)
• A servi en tant qu’officier d’admin, officier d’entraînement et commandant dans plusieurs escadrons

• Officier dans 17 camps d’été (Trenton, Borden et Banff)
• Postes de cadre : Officier d’entraînement d’escadron de base (Trenton), Officier d’entraînement du

cours de leadership sportif (Borden) Officier cadre du camp d’entraînement (Borden)
• Officier des cadets de la région (Air) au QG de la région centrale (classe C) 5 ans responsable de 54

escadrons (Downsview)
• Personnel politique du député à la Chambre des communes
• Directeur d’un centre de traitement résidentiel de 15 lits pour adolescents perturbés émotionnellement

(Horizons)
• Gestionnaire du programme d’emploi des jeunes
• Conseiller principal en politiques de la fonction publique de l’Ontario, négociateur principal des

revendications territoriales (30 ans - Retraité)
• Négociateur fédéral Indigenous Services Canada janvier 2023 – Sept 2025 (Contrat)

Expérience de bénévolat (y compris LAC à tous les niveaux) 

• Chef des louveteaux (6e Pickering) et commissaire du groupe de Scouts

• Chorale paroissiale des ainés (St Isaac Jogues, Pickering)
• Cadet de l’Air Adj1 (Esc 704 CFB Trenton), Cours de leaders seniors (1968), ÉICA (Royaume-Uni 1969)
• Médaille de service de cadet de l’Air avec fermoir
• Président fondateur du CRE 856 Pickering
• Directeur et directeur régional du CPON (région de Durham)
• Conseil des gouverneurs du CPON (gouverneur, vice-président, président sortant)
• Médaille de service de la LCA avec fermoir (20 ans), Médaille du service distingué (CPO)
• Chevalier de l’Ordre de St-George (occupant le poste de prieur à Toronto) Grand Priory of Canada
• Chevalier de Colomb du 4e degré (Grand Chevalier adjoint du Conseil de l’Ordre des Chevaliers de

Colomb de ma paroisse)
• Gouverneur national Ligue des cadets de l'Air du Canada

Nom :  John Nolan CD 

Comité pro vincial :  Ontario 

Poste convoité : Gouverneur
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• Comité ad hoc sur la gouvernance (président antérieur)
• Partenariats Ligue-Industrie (président antérieur)
• Membre du Conseil d’Administration de mon association de circonscription provinciale

Déclaration personnelle 

Mon service à cette merveilleuse organisation a commencé en tant que cadet de l’Air il y a plus de 60 ans 
et a été maintenu jusqu’à nos jours. Je crois que mes antécédents mentionnés ci-dessus me permettraient 
d’apporter une contribution positive au Conseil national des gouverneurs et j’aimerais avoir l’occasion, si 
elle est approuvée, de servir à ce titre. 
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LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA 
Élections nationales 2026 

Fiche de renseignements sur les candidats 

Éducation / Qualifications / Expérience professionnelle : 

• MBA - Gestion générale - Université du Nouveau-Brunswick
• Postgraduate in Management - Finance and Marketing - IMT, Inde
• M.Comm - Administration des affaires - MLSU, Inde
• Licence en commerce - MLSU, Inde
• Contrôleur intérimaire - Groupe Hansen, Î.-P.-É. - de juin 2023 à aujourd'hui
• Comptable – Murphy’s Pharmacies Inc. – 2020-2023
• Gestionnaire (finances, comptabilité, administration et gestion des contrats) - Reliance Jio and HFCL

2012-2018

Expérience de bénévolat 

• Conseil des gouverneurs (Finances) de la Ligue des cadets de l'Air du Canada
• Conseil d'administration (Finances) à CARI (Bell Aliant Center) – 2021-2025
• Sénateur Comité d'examen des programmes académiques de l'UNB, Université du NB – 2019-2020
• Vice-président (finances) de l'Association des étudiants diplômés, Université du NB – 2018-2019

Récompenses 

• Récompensé par l'UNB pour le « meilleur plan d'affaires ».
• Troisième prix du concours de cas du MBA 2019 de l'UNB (coparrainé par Deloitte)
• Médaille d'argent dans la compétition de la ligne de démarcation pendant le camp national des

cadets de l'Air.
• Médaille d'or à la compétition d'aéromodélisme au niveau provincial, Inde

Déclaration personnelle 

C'est un honneur et un privilège d’être été choisi comme gouverneur national du Conseil d'administration 
de la LCA.  

Je travaille actuellement comme contrôleur adjoint pour le groupe Hansen et je gère les opérations de 
plus de 10 sociétés du groupe. En outre, je siège également au conseil d'administration de CARI, une 
organisation à but non lucratif depuis 2021. 

Nom :  Lokesh Purbia 

Ancien membre :  Corps de Cadet National – Inde 

Poste convoité :  Gouverneur 
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Avec 15 ans d'expérience professionnelle dans différents secteurs et industries, je peux apporter une 
contribution efficace. Je suis un professionnel de la gestion expérimenté qui possède une expertise dans 
les domaines suivants comptabilité, finances, achats et contrats, relations internationales, administration, 
audit et gestion de projet. Je connais très bien l'Organisation des cadets du Canada et la Ligue des cadets 
de l'Air. J'ai également terminé le programme des cadets de l'Air (niveau collégial/universitaire) avec la 
note « A » (seulement 5% des meilleurs élèves) en Inde. 

À la LCA, j'aimerais travailler en étroite collaboration avec les comités responsables des finances, des 
programmes de formation des cadets, des liens internationaux et de la collaboration pour les programmes 
d'échange de cadets avec de nouveaux pays. 
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LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA 
Élections nationales 2026 

Fiche de renseignements sur les candidats 

Éducation / Qualifications / Expérience professionnelle :  

Diplôme professionnel/technique en génie énergétique.  
Titre de CFM (Certified Facility Manager) 
Désignation SFP (Sustainability Facility Professional) 
Désignation RPA (Administrateur de biens immobiliers) 
Titre de FMA (Facility Management Administrator) 
AssocRICS (associé du Royal Institute of Chartered Surveyors) 

  29 ans d'expérience dans la gestion d'installations commerciales et publiques 

Expérience de bénévolat (y compris LAC à tous les niveaux) 

Plus de 25 ans d'implication au sein de la LCA, à tous les niveaux, dont 4 ans en tant que Président du 
Comité provincial de l'Alberta.  
Divers conseils et comités liés au travail  
Membre de la Légion royale canadienne depuis plus de 30 ans 

Déclaration personnelle 

Je suis actuellement Gouverneur depuis 7 ans et j'ai toujours été un membre actif dans chacun des 
comités. Je suis également Président du Comité de la planification stratégique et membre du PPR. Mes 
rôles précédents étaient président du comité des communications et du comité des cadets de l’air. Je sers 
également de liaison avec la « CAP ».  Je désire servir la jeunesse du Canada pendant de nombreuses 
années et de représenter la Ligue des cadets de l'Air du Canada en tant que membre du Conseil des 
Gouverneurs. 

Nom :  Kevin  Robinson 

Comité provincial :  Alberta 

Poste convoité : Gouverneur 
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LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA 
Élections nationales 2026 

Fiche de renseignements sur les candidats 

Éducation / Qualifications / Expérience professionnelle : 

Éducation 

• B.A. (Maths/Philosophie, Calgary), M.Ed. (Mesure et évaluation, Ottawa),
• M.Ed. (enseignement à distance et éducation des adultes, Athabasca)

Expérience professionnelle 

• Enseignant et administrateur dans l'enseignement secondaire, membre de comités provinciaux
chargés des programmes d'études et de l'évaluation.

• Pilote, instructeur de vol, examinateur, gestionnaire, instructeur en chef et pilote en chef dans
divers services aériens.

• Inspecteur et gestionnaire de la sécurité de l'aviation civile à Transports Canada, Aviation civile
• Affectations auprès de l'Organisation de l'aviation civile internationale pour aider les autorités

étrangères de l'aviation civile à développer ou à améliorer leurs systèmes nationaux d'aviation

Expérience de bénévolat (y compris la LCA à tous les niveaux) 

Service bénévole communautaire, tant comme travailleur que comme chef de projet ou d'équipe : 
• Centre de police communautaire pour le Service de police d'Ottawa,
• Postes de direction au sein de divers groupes communautaires et de danse
• Directeur et secrétaire de la Webster Memorial Trophy Competition - une compétition annuelle

visant à trouver le meilleur pilote d'aviation générale au Canada.

Expérience de la Ligue des cadets de l'Air : 
• A présidé le comité d'aviation de la Ligue
• Membre du comité ad hoc sur la gouvernance
• À enseigné et geré les programmes de cours d'aviation au sol
• Travail de liaison entre le personnel de l'escadron et les parents

Nom :  Arlo Speer 

Comité provincial :  Québec et vallée de l'Outaouais 

Poste convoité :  Conseil des gouverneurs 
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• A offert et coordonné des programmes de vol de familiarisation pour les cadets
• A occupé les postes de directeur, secrétaire, conseiller d'escadron et coordonnateur régional

adjoint dans la région de la Vallée de l'Outaouais.
• Il a participé à l'élaboration et à la prestation de programmes de formation pour les membres du

CCN.
• A été vice-président du comité provincial de Québec et de la Vallée de l'Outaouais.

Déclaration personnelle 

Nous réussissons grâce à nos bénévoles et à notre personnel.  Le succès de notre Ligue et la fidélisation 
des bénévoles dépendent tous deux de la façon dont nous créons des environnements positifs pour nos 
individus, nos équipes et notre organisation.  Dans cet environnement changeant, nous devons explorer 
les moyens d'aider nos gens à réussir dans les tâches qui leur sont confiées. 

La Ligue des cadets de l'Air fait face à des défis très différents de ceux qui se présentaient en 1941 
lorsque nos lettres patentes et notre charte ont été initialement accordées.  Notre organisation a grandi en 
taille, en complexité et en diversité ; le rôle sous-jacent a été modifié au fil du temps ; notre relation avec 
notre partenaire militaire change. 

Les documents d'orientation et de soutien fournis à l'échelle nationale sont un moyen pour nous d'aider 
nos collègues provinciaux, régionaux et locaux à faire face à l'évolution des relations et à préparer le 
personnel et les bénévoles de tous les niveaux à relever les défis et à saisir les occasions qui se 
présentent. 

Je suis enthousiaste à l'idée de pouvoir contribuer à ce travail. 
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