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| MESSAGE DU PRESIDENT

14

La Ligue des cadets de ['Air
B du Canada existe depuis
e 3 plus de 80 ans. Il s'agit
-~ d'une organisation de

" ! jeunesse de premier plan
qui encourage les jeunes

.
’ Canadiens a donner le
meilleur d'eux-mémes et a
% s'intéresser a tout ce qui
)/ touche a l'aviation.

Bien que nous ayons connu du succes au fil des ans, nous
devons continuer a nous améliorer et a innover afin de
poursuivre ce succes a l'avenir.

Ce plan strategique est notre guide pour l'avenir, il nous
aide a voir la voie a suivre et a déterminer ce que nous
devons faire afin de continuer a remplir notre mission.

Ce plan a été élaboré par le Comité national de planification
stratégique en consultation avec tous les membres de la
Ligue des cadets de 'Air. Je remercie tous ceux qui ont
contribué a tracer notre voie pour les quatre prochaines
années. )

Thomas Taborowski
Président, Ligue des cadets de l'Air du Canada



| HISTORIQUE

1940

Le ministre de la Défense nationale de l'Air, Charles G. Power,
a demandé que le groupe soit dirigé par des bénévoles en
partenariat avec ['ARC.

En novembre, le décret PC 6647 a été adopté, autorisant la
création de ’escadron des cadets de ['Air.

1941

Le 9 avril 1941, la Ligue des cadets de 'Air du Canada obtient
officiellement, par lettres patentes, 'autorisation pour la
Ligue d’agir a titre de société de bienfaisance, soit une
corporation a but non lucratif.

1960s

Les membres de ’Ouest ont lancé un programme
experimental d'acquisition de matériel de vol a voile pour les
saisons de printemps et d'automne.

1972

La Corporation de disposition des biens de la
Couronnepermet l'acquisition d’un appareil L-19 mis au
rencart par les Forces armeées canadiennes.

Aujourd'hui
La Ligue des cadets de 'Air continue de soutenir des milliers de
cadets d'un océan a l'autre, contribuant a inspirer la prochaine
genération du Canada.




| EN CHIFFRES
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de jeunes ont participé au programme des
Cadets de lAir




NOTRE VISION, MISSION ET
VALEURS FONDAMENTALES

Une organisation civile a but non lucratif qui aide a encourager
le développement des jeunes dans le domaine de l'aviation au
Canada.

Inciter les jeunes du Canada a acquérir et a maintenir un intérét a
’égard de 'aéronautique et aider ceux qui désirent poursuivre
une carriere dans ces domaines, promouvoir le leadership et le
civisme de concert avec les Forces canadiennes.

Valeurs fondamentales

@ Intégrite @ Bénévolat @ Soutien
@ Dédication @ Respect




| NOS PRIORITES

Nos bénévoles comprennent l'importance de donner de leur temps, de
leurs compétences et de leur expertise pour soutenir nos jeunes et leur
avenir. La LCA s'est engagée a developper son réseau de bénévoles.

Nos partenariats

Nous sommes conscients de l'importance des bénévoles et des parties
prenantes. Cette valeur directrice garantit que toutes les interactions
construisent la confiance et valorisent notre future jeunesse.

Notre gouvernance

Les membres de la LCA sont passionnés par l'exercice de leurs
roles et responsabilités et continueront a offrir des opportunités
nouvelles et durables aux cadets de ['Air.

Notre stabilité financiére

Une organisation qui est unifiée et cohérente avec ses roles et
responsabilités partagés pour soutenir le programme des
cadets de l'Air et assurer sa viabilité future.



| NOS QUATRE PILIERS

Etre une organisation
financierement
viable qui nous

Administrer un permettra de
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PREMIER PILLIER

NOS PARTENAIRES

Constituer un réseau actif, dévoué et durable de bénévoles
locaux, provinciaux et nationaux dont l'objectif principal est
d'appuyer le Programme des cadets de l'Air du Canada.

Nos nhombreux bénévoles sont l'épine dorsale de notre
organisation et, pour étre efficaces, ils doivent disposer de tous
les outils que nous pouvons leur fournir pour rendre leur travail
facile et agréable.

Pour ce faire, nous avons entrepris d'élaborer un cadre de
formation des bénévoles qui soutiendra notre structure
organisationnelle et qui permettra a nos bénevoles d'acquerir
des connaissances et des compétences.



DEUXIEME PILLIER

NOS PARTENAIRES

Nous sommes accessibles et inclusifs pour tous les bénévoles
intéressés a soutenir le programme des cadets de l'Air. Nous y
parvenons en travaillant en collaboration avec nos partenaires
des FAC, nos intervenants et nos partenaires.

Nous continuerons a renforcer nos relations actuelles et a
développer de nouvelles facons d'engager nos bénévoles, les
parents et les tuteurs des cadets, ainsi que les futurs partenaires
et intervenants.




TROISIEME PILLIER

NOTRE GOUVERNANCE

Administrer un modéle de gouvernance efficace et efficient
qui répondra a nos obligations envers le Programme des
Cadets de l'Air, les partenaires des FAC et les parties
prenantes.

S'assurer que tous les niveaux de la Ligue des cadets de ['Air
recoivent le soutien dont ils ont besoin au moment ou ils en ont
besoin. Au bon moment, au bon endroit et au bon membre.

Nous reconnaissons nos différences géographiques et
demographiques, et nous travaillerons a trouver des solutions
equitables et a assurer l'acces au soutien.

La communication est un élement clé qui rassemblera nos
bénévoles et nos membres et qui garantira que notre initiative et
nos efforts sont menés d'une seule voix.




QUATRIEME PILLIER

NOTRE STABILITE FINANCIERE

Etre une organisation financiérement viable qui nous
permettra de concrétiser notre vision, notre mission et nos

responsabilités partagées.

La viabilité financiére doit rester une priorité pour le soutien de
nos bénévoles, de nos partenaires et de nos parties prenantes.

Nous continuerons a developper des programmes de
subventions qui aident les provinces et les territoires et a
travailler a 'élaboration d'un modéele financier durable et
renouvelable qui fournira le soutien nécessaire a la réussite du

programme des cadets de l'Air.
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